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Carta de Presentación
En un año especialmente difícil para empresas, gobiernos e individuos, la Firma ELZABURU ha 
seguido comprometida con la promoción de la innovación, el desarrollo sostenible, la igualdad de 
oportunidades, la conciliación y la mejora de las condiciones laborales y sociales.  

Sentimos que ahora, más que nunca, todos los componentes de la sociedad tienen que trabajar 
unidos para superar los retos de nuestro tiempo. Retos en los que la propiedad industrial e inte-
lectual y la innovación juegan un papel especialmente relevante como impulsores de nuevos tra-
tamientos médicos, de tecnologías más sostenibles y, en general, de impulsores económicos de 
nuestra sociedad.  

En esta memoria anual hemos querido reunir los principales hitos y actividades del año 2020 en 
los distintos ámbitos de la política de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de la Firma. 

Aunque parte de las actividades que se mencionan se vertebran a través de la Fundación Alberto 
Elzaburu, la Firma organiza y desarrolla muchas otras actividades encaminadas a sus trabajadores, 
a estudiantes, a jóvenes emprendedores e innovadores españoles y a la sociedad en su conjunto. 

ELZABURU sigue firmemente comprometida con el Pacto Mundial de Naciones Unidas, que el 
despacho suscribió en el año 2016, y cuyos 10 principios en las áreas de derechos humanos, la-
boral, medio ambiente y anticorrupción, nos sirven como guía a la hora de organizar y estructurar 
nuestras líneas gestoras de RSC. De hecho, nuestro Consejero Delegado fue uno de los firmantes 

Ignacio Diez de Rivera Elzaburu
Socio
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Carta de Presentación
de la Declaración para la Cooperación Renovada del Pacto Mundial de la ONU. Dicha Declaración 
nació como respaldo al multilateralismo inclusivo para que, en estos momentos de disrupción e 
incertidumbre, las empresas más importantes del mundo apoyen a las instituciones para garan-
tizar la paz, la justicia y el buen gobierno, erradicar la desigualdad y contribuir a crear un mundo 
mejor y más sostenible. 

El año 2020 ha traído tristes noticias a la Firma ELZABURU, con el fallecimiento de su Presidente, 
Alberto de Elzaburu, gran defensor de los valores expresados en esta memoria y verdadero timonel 
del despacho durante más de 50 años, así como de su Consejero Delegado, Antonio Tavira, gran 
impulsor de la modernización del despacho en las últimas décadas. Sirva esta memoria de recuer-
do y tributo a su legado.  

Finalmente queremos agradecer a todos aquellos que hacen posible la existencia y el crecimiento 
de la Firma ELZABURU, desde los que aportan su experiencia y buen hacer al despacho, como los 
grupos de interés con los que ELZABURU está en contacto (clientes, proveedores, administración 
pública…) y que hacen posible que ELZABURU sea lo que es actualmente.  

Ignacio Diez de Rivera Elzaburu
Socio
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Quiénes somos
ELZABURU, con más de 150 años de historia, es una 
firma especializada en Propiedad Industrial e Inte-
lectual y Tecnologías de la Información, cuya misión 
es proteger, defender y poner en valor la innovación 
y creaciones de sus clientes. 

Su equipo de profesionales, formado por abogados 
y expertos técnicos de diversas áreas, asesora, ges-
tiona y controla la defensa legal y la protección de 
los derechos en todas las etapas y escenarios posi-
bles, proporcionando siempre soluciones eficaces e 
integrales. 

ELZABURU asesora y ofrece sus servicios a todo 
tipo de clientes, desde las grandes corporaciones 
hasta las pymes y startups, acompañándolos y co-
laborando en su proceso de expansión nacional e 
internacional.

Más de 63.000 marcas activas

Más de 4.000 clientes activos

Más de 1.500 litigios tramitados 
y en curso

Más de 39.000 marcas de em-
presas españolas gestionadas en 
el extranjero

1er despacho español en obtener 
protección aduanera comunitaria

34% de las empresas del IBEX 
35 son clientes

35% de las 50 primeras empre-
sas del Fortune 500 son clientes

Top 10 en presentación de mar-
cas de la UE
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Misión, visión, valores
Misión
Acompañamos a nuestros clientes en la puesta en valor, protección y defensa de la innovación y de 
sus creaciones, mediante un servicio integral de asesoramiento jurídico-registral, técnico, contrac-
tual y litigioso en propiedad industrial e intelectual y tecnologías de la información.

Visión
Somos el apoyo exterior de referencia que necesitan las empresas para diseñar y ejecutar su es-
trategia jurídico-registral, técnica, económica, contractual y litigiosa en relación con sus activos 
intangibles.

Valores
Nuestros valores son únicos:
• Rigor, audacia y ponderación (en el asesoramiento)
• Lealtad, humildad y buena fe (en los modos y maneras)
• Complicidad, alegría y transparencia (en el trato al cliente y a los compañeros del equipo).
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Protegiendo la 
innovación de 
nuestros clientes
Hitos 2020
Cumplimiento e integridad
Innovación: caso destacado



Impulso a la innovación  
y desarrollo de negocio
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Hitos 2020
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2.301
1.065
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70
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75
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1.436
1.166
1.247
2.530
952

Pleitos en curso
Pleitos iniciados en el año
Reclamaciones nuevas emprendidas
Consultas nuevas atendidas
Asuntos nuevos abiertos en materia de negocios y contratos
Solicitudes de intervención aduanera (España y UE) presentadas para la 
lucha contra la piratería comercial
Número de notificaciones policiales aduaneras atendidas en relación con la 
piratería comercial
Número de marcas registradas (ES, EU, extranjeras)
Número de oposiciones a marcas actualmente en tramitación
Patentes europeas tramitadas y en curso ante la EPO
Expedientes de patentes en el extranjero (EP+PCT+PE) en tramitación

2019 2020
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2017
15.191.932 €

2018
15.265.166 €

2019
17.014.627 €

2016
15.209.514 €

02 Protegiendo la innovación de nuestros clientes

Hitos 2020
Ingresos  
sólo honorarios

2015
14.093.029 €

2020
15.334.816 €
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Hitos 2020
Equipo1

ELZABURU cuenta con un equipo formado por abogados, in-
genieros, químicos y biotecnólogos, así como una nutrida se-
lección de personal administrativo, especialistas en sistemas 
informáticos, de comunicación o de recursos humanos.

·  44 abogados
·  18 ingenieros y químicos
·  6 doctores
·  21 profesionales que imparten clases en cursos universitarios
·  7 agentes europeos de patentes
·  14 agentes europeos de marcas
·  15 agentes de la PI
·  4 árbitros de la OMPI

42 hombres
111 mujeres

73%

27%

1 Datos a 31 de diciembre de 2020
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Hitos 2020
Implantación territorial e internacionalización
El objetivo de ELZABURU es acercarse a sus clientes ofreciendo un servicio de calidad adaptado a 
sus necesidades de internacionalización.

Además de su sede central en Madrid, ELZABURU cuenta con delegaciones territoriales en Alican-
te y Valencia.

Igualmente cuenta con una sede en China (Pekín).

La Firma cuenta con acuerdos de cooperación con despachos en todos los países del mundo para 
posibilitar la gestión de los intangibles en todos los mercados con las máximas garantías.
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Hitos 2020
Excelencia empresarial

ELZABURU, S.L.P. dispone del Certificado Nº: FS 581604 y mantiene operativo un Sistema de Ca-
lidad que cumple los requisitos de la ISO 9001:2008 para las actividades indicadas en el siguiente 
alcance: “Servicios prestados como firma de abogados y de agentes de la propiedad industrial, que 
incluyen asesoramiento jurídico completo en los campos de la propiedad industrial (marcas, nombres 
comerciales, patentes, modelos de utilidad, diseños), propiedad intelectual, nombres de dominio y 
materias afines a los derechos inmateriales y a la protección de la innovación.”

Seguridad de la información

ELZABURU, S.L.P. dispone del certificado Nº: IS 697138 y mantiene operativo un Sistema de Ges-
tión de la Seguridad de la Información que cumple los requisitos de ISO 27001:2013 para las 
actividades indicadas en el siguiente alcance: “La gestión de la seguridad de la información de la 
infraestructura tecnológica, de los datos y del diseño, desarrollo y mantenimiento de las aplicaciones 
que dan soporte a todos los procesos de negocio desarrollados por la firma.”
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Hitos 2020
Rankings

ELZABURU es una de las firmas españolas con mayor presencia en los rankings y directorios lega-
les, tanto generalistas como especializados en la propiedad industrial, con menciones continuas 
en el Top Tier o Band 1 y 2 de rankings como Chambers Global, Chambers Europe, Legal 500 o 
Managing IP Stars, entre otros. Así mismo, ELZABURU recibe periódicamente premios a la exce-
lencia de dichas editoriales. En el año 2020 Elzaburu fue declarado Mejor despacho en Propiedad 
Intelectual en la V edición de los Premios Jurídicos Expansión, así como Firm of the Year for Trade 
Mark Contentious in Spain, concedido por la publicación Managing Intellectual Property.

·  WTR 1000 2020: “One of the region’s longest-serving outfits, Elzaburu is a traditional outfit with an 
innovative approach to matters. “The group at Elzaburu really understands our business and our wider 
business goals. What sets the firm apart is its ability to challenge ideas and improve initial strategies...”.

·  Chambers Global 2020: “Active litigation practice that complements renowned capabilities in patent 
and trade mark prosecution and management. Advises on applications to the Spanish or EU IP agen-
cies and handles appeals against adverse decisions. Assists major international clients with trade mark 
infringement and anti-counterfeiting cases, including those that are accompanied by customs seizures 
and criminal prosecutions. Acts on patent disputes in the technology sector. Adds to non-contentious 
copyright capabilities through the hire of Mabel Klimt as head of the media department.”

El valor de la 
reputación
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Hitos 2020
Desarrollo del sector
ELZABURU mantiene una intensa participación en las principales asociaciones del sector con la 
idea de potenciar y difundir la protección de la propiedad industrial, el desarrollo económico y el 
apoyo a la innovación. 

Algunas de las asociaciones de las que forma parte son:

AIPLA, AIPPI, ALADDA (ALAI), ANDEMA, APRAM, ASEBIO, ASIPI, Cámara de Comercio EE.UU., 
COAPI, DENAE, ECTA, EPI, EPLIT, FICPI, Foro de Marcas Renombradas, Fundación Consejo España-
EE.UU., GRUR, IACC, INTA, LES España, MARQUES, ORIGIN, PTMG, UNION IP. 

Participación en 
asociaciones de 
expertos
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Cumplimiento e integridad
ELZABURU basa su trabajo en una serie de principios éticos, de 
transparencia y cumplimiento de la legalidad vigente, las nor-
mas deontológicas y nuestro Código Ético.

1. Compromiso ético.
2. Libertad de defensa.
3. Resolución de conflictos de interés.
4. Buena fe.
5. Transparencia.
6. Confidencialidad.
7. Vocación de excelencia.
8. Adhesión al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
9. Respeto a los derechos humanos.
10.Entorno de trabajo.
11. Compliance normativa.

https://www.elzaburu.es/wp-content/uploads/2020/12/C%C3%B3digo-%C3%A9tico-interno-2020.pdf
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Caso destacado
Investigación médica

ELZABURU participa en numerosos proyectos de investigación en el área médica y biotecnológica, 
apoyando el desarrollo de nuevas vacunas, medicamentos y tratamientos para enfermedades. 
En el año 2020 ha continuado nuestra colaboración con una aceleradora privada de proyecto bio-
tecnológicos, a través de la cual se seleccionan e impulsan proyectos de empresas (start-ups y 
spin-offs) en los ámbitos de la biotecnología y de la investigación biomédica, con el objetivo de 
impulsar proyectos valiosos y trasladar al mercado soluciones innovadoras a problemas reales. 
Nuestra asistencia consiste en brindar soporte jurídico en las operaciones de transferencia de 
tecnología y licencia, constitución de vehículos societarios, cierre y formalización de rondas de 
inversión, asesoramiento en la explotación de sus desarrollos, etc. 
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Caso destacado
Apoyo al sector cultural

ELZABURU participa en numerosos proyectos audiovisuales, teatrales y editoriales apoyando el 
desarrollo de la cultura.  
En un año tan complicado para estas industrias, ELZABURU ha seguido prestando asistencia a 
creadores, productoras audiovisuales, teatrales y musicales, asociaciones y editoriales junto con 
autores, escritores e intérpretes.  
Nuestro trabajo consiste en brindar soporte jurídico global desde la creación y licencia de los dere-
chos de propiedad intelectual, constitución de vehículos societarios, cierre y formalización de ron-
das de inversión, solicitud de ayudas públicas de los diferentes sectores culturales, asesoramiento 
en la explotación de sus desarrollos, etc. Además, ayudamos a nuestros clientes en la consecución 
de sus objetivos, les asesoramos en su plan de negocio, en la obtención de ayudas y fondos pú-
blicos y privados (inversores fiscales), así como en la gestión de expedientes regulatorios ante la 
Administración. Para ello contamos con recursos en el área económica y de organización, además 
del área jurídica.  
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Capital humano y 
capital intelectual
Estrategia de RRHH
Plan de Carrera Profesional
Plan de Formación Continua
Conciliación e integración
Divulgación de la Propiedad Intelectual e Industrial



Los profesionales que 
integran ELZABURU  
constituyen el núcleo  
de prestigio de la Firma
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0 mujeres 
1 hombre
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Estrategia de RRHH
ELZABURU se preocupa por el mantenimiento del empleo como elemento decisivo en el desarro-
llo sostenible de la sociedad.

La estrategia de RRHH se sustenta en una política de motivación a los empleados, oportunida-
des de desarrollo profesional, retención del talento, conciliación de la vida personal y laboral, 
comunicación permanente con los empleados y sus representantes y promoción del voluntariado 
corporativo.

Plan de Carrera Profesional

ELZABURU está comprometido con el desarrollo de los profesionales de la Firma, procurando 
formación, estimulando el desarrollo de la personalidad propia y el espíritu de equipo a través del 
“Plan de Carrera Profesional”. 

Igualmente, la implantación de la Gestión del Desempeño va a permitir a la Firma tomar decisio-
nes respecto a los profesionales de una forma objetiva, dentro de las políticas internas de forma-
ción y desarrollo, promoción y retribución. El modelo de gestión pretende fomentar la cultura de la 
promoción interna, el esfuerzo y compromiso con la Firma, la transparencia, así como la retención 
del mejor talento.

Compromiso con el 
talento, la formación y 
el desarrollo profesional

2018

2017

2019

2020

4 mujeres 
2 hombres

8 mujeres 
3 hombres

1 mujer 
1 hombre

Promoción laboral  
en los últimos años
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Plan de Formación continua
La Firma ELZABURU es consciente de que el conocimiento 
es su mayor activo y que la formación continua es un ele-
mento clave para mantener y potenciar esa ventaja compe-
titiva.

· Formación en idiomas.
· Formación en informática.
· Formación jurídica para profesionales y paralegales.
· Formación técnica para profesionales y paralegales.
· Formación en habilidades.
· Planes de acogida e itinerarios formativos para nuevos 

empleados.
· Puesta en marcha de proyecto Salesforce Knowledge.

275 € por trabajador

4.348 horas de 
formación

1.978 participantes

659 cursos

Plan de formación 
para todos
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Conciliación e integración
ELZABURU cuenta con mecanismos que permiten la orga-
nización flexible del trabajo, medidas que facilitan la raciona-
lización de horarios y, en consecuencia, la conciliación de la 
vida personal, familiar y profesional.

Así mismo, ELZABURU siguió participando en el Grupo de 
Trabajo de la Fundación FIDE sobre integración y desarrollo 
profesional de personas con discapacidad en los despachos 
de abogados, creando líneas de actuación que cumplan con 
las medidas propuestas en la Guía de buenas prácticas en los 
despachos profesionales en materia de discapacidad.

Jornada reducida  
por guarda legal

Permisos solicitados  
a la empresa

0 hombres
14 mujeres

38 hombres
114 Mujeres

Trabajos realizados

https://thinkfide.com/wp-content/uploads/2020/11/Buenas-practicas-en-los-despachos-profesionales-en-materia-de-discapacidad.pdf
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Divulgación de la Propiedad  
Intelectual e Industrial
Colaboraciones y publicaciones propias

El año 2020 ha sido especialmente convulso y ha afectado en gran medida a la forma en que tra-
bajamos y colaboramos con nuestro entorno. A pesar de ello, la Firma ELZABURU ha seguido 
firmemente comprometida con sus actividades de investigación, docencia y divulgación, aunque 
haya sido necesario adaptar los formatos y las formas de difusión. De hecho, determinadas acti-
vidades divulgativas (circulares e información para clientes, así como apariciones en prensa) han 
experimentado un importante aumento.  

La firma continúa colaborando con importantes obras doctrinales, tanto de aparición periódica 
como de publicación puntual, donde resalta este año la 2ª edición de la obra Fashion Law (con 14 
aportaciones).  

En la actualidad se encuentran en vigor dos convenios editoriales (Wolters Kluwer y World Trade-
mark Review) aparte de 11 acuerdos de actualización de manuales.  

En total se han realizado 43 colaboraciones
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Divulgación de la Propiedad  
Intelectual e Industrial
Actividades docentes y divulgativas
Las actividades docentes continúan siendo las más frecuentes 
(un 60% del total) gracias a los convenios de colaboración con 
centros universitarios y docentes. En segundo lugar, con un 26%, 
se encuentran las colaboraciones con asociaciones del sector y 
fundaciones; y en menor medida se ha participado en eventos 
organizados por la administración pública (5%). La firma ha or-
ganizado 5 eventos propios, así como 4 eventos de formación 
interna.  En total se ha participado en 134 conferencias y cursos.

ELZABURU participa así mismo en programas de formación de 
jóvenes profesionales, a través de la incorporación de distintos 
estudiantes cada año para realizar sus prácticas universitarias 
en el despacho. Los estudiantes pueden así completar su for-
mación curricular, adquiriendo, además de conocimientos espe-
cíficos en las materias de Propiedad Industrial e Intelectual, la 
experiencia del mundo laboral.

60%

5%

17%

9%

2%

4% 3%

Universidades y centros de 
enseñanza (60%)
Administración pública (5%)
Asociaciones (17%)
Fundaciones (9%)
Otros (2%)
Eventos para clientes (4%)
Formación interna (3%)



Clara vocación 
divulgadora y docente  
a pesar de la pandemia
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Divulgación de la Propiedad  
Intelectual e Industrial

· Circulares y newsletters: gran aumento por la necesidad de informar a clientes ante la crisis de la 
pandemia.

· Cursos y conferencias: se han adaptado al formato online.

· Colaboraciones en manuales doctrinales: colaboración en diversas obras colectivas en el ámbito 
de la PI.

· Colaboraciones en publicaciones actualizables: amplia participación en obras del sector 
(Katzarov’s, INTA, Kluwer, etc.).

· Convenios con El Derecho, Wolters Kluwer y WTR: Difusión de contenidos ELZABURU en el 
mercado local e internacional.

· Prensa: alta aparición en medios de comunicación online.

· Blog: se mantiene un nivel alto de colaboración. Casi todas las entradas se ofrecen en tres 
idiomas.

· Publicaciones ELZABURU: novena edición del Anuario ELZABURU.

· Proyecto Salesforce Knowledge para crear un punto central de información para empleados y 
clientes de ELZABURU.
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Compromiso  
social
Alianzas y colaboraciones
Pro-bono
Actividades sociales
Actividades deportivas y de salud
Actividades culturales
Fundación Alberto Elzaburu



El objetivo que pretendemos 
alcanzar es la creación  
de valor social a través de 
la propiedad intelectual e 
industrial



3104 Compromiso social

Alianzas y colaboraciones
Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Desde 2016 ELZABURU está adherida al PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS (UN GLO-
BAL COMPACT), iniciativa internacional que promueve implementar en las actividades y la estra-
tegia de negocio de las empresas los 10 Principios universalmente aceptados para promover la 
responsabilidad social empresarial (RSE) en las áreas de Derechos Humanos y Empresa, Normas 
Laborales, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupción. 

Con más de 13.000 entidades firmantes en más de 145 países, se trata de la mayor iniciativa volun-
taria de responsabilidad social empresarial en el mundo.

En el año 2020, Antonio Tavira, como primer ejecutivo de ELZABURU, ha sido uno de los 1.000 
CEOs, representantes de las más importantes empresas del mundo, que ha firmado en nombre de 
nuestra compañía la adhesión a la Declaración para la Cooperación Renovada del Pacto Mundial 
de la ONU.
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Alianzas y colaboraciones
Se trata de una declaración de respaldo al multilateralismo inclusivo para que, en estos momentos 
de disrupción e incertidumbre, las empresas más importantes del mundo apoyen a las institu-
ciones para garantizar la paz, la justicia y el buen gobierno, erradicar la desigualdad y contribuir a 
crear un mundo mejor y más sostenible.

Para Antonio Tavira, “nuestra firma, tras más de 155 años de historia y con una dilatada trayectoria 
internacional, tiene la responsabilidad de alinearse con esta campaña promovida por el Pacto Mun-
dial de la ONU, y reafirmar nuestro compromiso de promover una buena gobernanza empresarial 
para que esta cooperación renovada traspase fronteras, industrias y generaciones y ayude a superar 
esta situación generada por la pandemia”.

Fundación Pro-Bono España

ELZABURU ha sido uno de los despachos fundadores de la Fundación Pro-Bono España, y durante 
el año 2020 ha colaborado activamente en diversos proyectos de asesoramiento pro-bono (explica-
dos en el siguiente capítulo).
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Pro-bono
Elzaburu, en colaboración con la Fundación Alberto Elzaburu y la Fundación Pro-Bono España, dis-
pone de un programa de acción social - asesoramiento pro-bono - que tiene como objetivo prestar 
servicios de asesoramiento en materia de propiedad intelectual e industrial a entidades sin ánimo 
de lucro y a científicos emprendedores.

Durante el año 2020 se ha prestado asesoramiento jurídico pro-bono a los siguientes proyectos, 
gracias a la colaboración de 7 voluntarios - profesionales de la Firma. 

1.  IN2TEGRA-M: Elzaburu ha colaborado en un proyecto de test generalizados que facilitará el des-
confinamiento inteligente, aportando desinteresadamente su experiencia para que el proyecto 
cumpla con todos los requerimientos legales y de propiedad intelectual. El proyecto, denominado 
IN2TEGRA-M, nació en el Hackathon #VenceAlVirus, promocionado por el gobierno regional de 
la Comunidad de Madrid; un encuentro online donde científicos, universitarios e innovadores pre-
sentaron propuestas para hacer frente al COVID-19.

2.  Fundación Exit intenta reducir el abandono educativo temprano de jóvenes en situación de vulne-
rabilidad social a través de proyectos formativos innovadores y escalables. ELZABURU ha colabo-
rado con la Fundación realizando un asesoramiento preliminar de cómo proteger su metodología, 
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Pro-bono
preparando un listado de documentos para realizar un depósito de la metodología, preparando 
un NDA y un acuerdo de licencia de su metodología.

3.  Asociación Española de Esclerodermia busca difundir el conocimiento, la investigación y los tra-
tamientos actualizados sobre la esclerodermia entre pacientes y familiares. ELZABURU ha aseso-
rado a la asociación en materia contractual para el desarrollo de una investigación sobre fascias, 
especialmente en la elaboración de un contrato y un documento de consentimiento informado.

4.  Fundación Juan XXIII Roncalli está dedicada a la inclusión sociolaboral de personas con disca-
pacidad intelectual. ELZABURU ha prestado asesoramiento a la Fundación en la revisión de las 
políticas de privacidad y cookies de la web de Juan Energy para adecuarlas debidamente a la nor-
mativa.

5.  Fundación Francisco Luzón busca mejorar las condiciones de vida de los pacientes con ELA y sus 
familiares. ELZABURU les ha asesorado en el registro de una marca en España.
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Actividades sociales
Campaña navideña de recogida de alimentos en colaboración con Cáritas España
ELZABURU no ha querido olvidar a las familias con mayores dificultades económicas con una 
Campaña navideña de recogida de alimentos.
En un año tan complicado como éste, la generosidad de los empleados de ELZABURU se ha acre-
centado aún más, alcanzando una cifra récord de casi 400 kilos de alimentos. 
A modo de ejemplo, simplemente indicar que se recogieron más de 170 paquetes de galletes/bo-
llería, más de 110 unidades de dulces navideños, más de 75 litros de leche y 40 de zumo o más de 
50 paquetes de cacao/café.  
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Actividades deportivas y de salud
Las especiales condiciones de este año han llevado a  la suspensión de la mayor parte de los even-
tos deportivos, por lo que las actividades promovidas por ELZABURU en este epígrafe han ido 
encaminadas a mejorar la salud de los empleados a través de talleres y webinars. 

Campaña Empresa Saludable. 
ELZABURU promueve la salud de sus empleados. Gracias al convenio de colaboración con la 
Fundación Mapfre se han organizado distintos talleres de salud, uno encaminado a la actividad 
física (Taller de gimnasia hipopresiva) y otro a la alimentación (Taller para preparar un menú se-
manal saludable). 

Así mismo, se ha puesto en marcha una nueva plataforma saludable, donde se podrán realizar re-
tos deportivos, sincronizándose con las aplicaciones de actividad más usuales del mercado, com-
pitiendo con amigos y familiares o simplemente siguiendo los consejos de salud que se ofrecen.
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Fundación Alberto Elzaburu
Muchas de las iniciativas sociales de la Firma se canalizan a través de la Fundación Alberto Elza-
buru. Es una pieza clave en la implementación de la política de Responsabilidad Social de la Firma.

· Impulsamos la innovación y la propiedad industrial e intelectual.

· Apoyamos y promovemos actividades culturales, científicas y académicas.

· Ayudamos a jóvenes emprendedores e investigadores españoles.
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Fundación Alberto Elzaburu
Promoviendo la investigación 
Segunda edición de las Ayudas a la difusión y promoción de trabajos de investigación en materia 
de Propiedad Industrial e Intelectual. El 21 de enero de 2020 se procedió a la entrega de una ayuda 
de 1.000 euros a D. Marcos Cruz González, seleccionado por el Comité Ejecutivo de la Fundación 
Alberto Elzaburu, a propuesta del Consejo Asesor, por el trabajo titulado: “Relaciones entre propie-
dad intelectual y competencia desleal: la complementariedad relativa”, del que es autor. 

Se trata del Trabajo fin de Máster que fue presentado, bajo la tutoría de Don Fernando Carbajo 
Cascón, en el Máster de Derecho Privado Patrimonial de la Universidad de Salamanca. 

El Comité ha considerado que el trabajo de Marcos Cruz versa sobre un tema importante que está 
siempre de actualidad y contiene una perspectiva crítica, realizado además con un destacable rigor 
académico.
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Fundación Alberto Elzaburu
Contribuyendo a la generación de diálogo y pensamiento: Tertulias Jurídicas 
“De la OAMI a la EUIPO: 25 años de historia en las marcas y diseños de la Unión Europea”. 
La Fundación Alberto Elzaburu celebró el 30 de enero 2020 la Tertulia Jurídica “De la OAMI a la 
EUIPO: 25 años de historia en las marcas y diseños de la Unión Europea” en conmemoración del 
aniversario de la creación de la oficina europea en Alicante. 

Para ello se contó con la presencia de algunos de los principales actores en los inicios de la oficina: 
Alberto Casado, exvicepresidente de la OAMI; Tomás de las Heras Lorenzo, expresidente de Sala 
de Recursos de la OAMI-EUIPO; Fernando López de Rego, exmiembro de las Salas de Recursos de 
la OAMI-EUIPO y Alexander von Mühlendahl, exvicepresidente de la OAMI.

La Fundación Alberto Elzaburu rinde así un simbólico tributo a la OAMI-EUIPO, a través de quie-
nes protagonizaron no pocos de sus logros, repasando las peripecias, vicisitudes y conquistas que 
han ido jalonando su evolución.
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Fundación Alberto Elzaburu
Otras actividades
Difusión del conocimiento. Bajo la coordinación de Javier Fernández-Lasquetty (ELZABURU) y la 
Dirección de Laurent Manderieux (Universidad Bocconi), la Fundación FIDE y TIPSA (Transatlantic 
IP Academy) lanzaron una serie de encuentros digitales globales (Global Digital Encounters) a fin 
de descubrir y establecer el papel que desempeña la Propiedad Intelectual, considerada en sentido 
amplio, en la nueva situación producida con ocasión de la Pandemia. 

A lo largo del año 2020 se han celebrado siete encuentros con reconocidos expertos en el mundo 
de la propiedad industrial e intelectual. Dichos encuentros han despertado el interés de cientos de 
participantes de todos los países del mundo.

Seminarios interdisciplinares. Se traslada la celebración del seminario titulado “From Agencies to 
Patent offices”, prevista su celebración presencial en la sede de la Fundación, y se programa para 
su desarrollo en formato virtual en abril del año 2021. 

Se trata de un seminario organizado por los profesores José Bellido (University of Kent) y la pro-
fesora Eva Hemmungs Wirtén (Linköping University) en el marco del Proyecto que lidera Eva 
Hemmungs, titulado “Patents as Scientific Information, 1895-2020, (PASSIM)”, un proyecto de 
cinco años (Horizonte 2020) otorgado por Consejo Europeo de Investigación (European Research 
Council, ERC).
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Fundación Alberto Elzaburu
Promoviendo la innovación. “VII Premio a la Innovación Fundación Alberto Elzaburu”. La con-
vocatoria de la 7ª edición de los Premios a la Innovación de la Fundación Alberto Elzaburu se ha 
pospuesto por las actuales circunstancias a la espera de la celebración del Acto Homenaje por el 
fallecimiento de Alberto Elzaburu, y que las condiciones permitan un desarrollo adecuado de am-
bas actuaciones. 

Impulsando a los profesionales del futuro. 7ª edición de las Becas para la realización del Máster 
en Propiedad Industrial e Intelectual para el curso académico 2019-2020. Se decide posponer a 
2021 la convocatoria de las becas para la realización del Máster en PI.
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Respeto al 
medioambiente



La expansión del 
teletrabajo en 2020 ha 
tenido importantes 
repercusiones en nuestra 
huella climática
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Respeto al medioambiente
La Firma ELZABURU ha ido desarrollando en los últimos años políticas activas de ahorro y reci-
claje para ayudar a reducir el impacto medioambiental del despacho. Durante todo este tiempo se 
ha producido un descenso progresivo del consumo de recursos como papel o electricidad, impul-
sados por una digitalización creciente del trabajo y por la puesta en funcionamiento de mejores 
equipos.

En el año 2020 se puede observar una caída drástica en el consumo motivada por la implantación 
del teletrabajo, que ha traído consigo el COVID 19. Claramente estos datos se deben evaluar con 
cierta cautela pues se habrán trasladado parte de estos consumos energéticos a los domicilios de 
los empleados de la Firma, que no se han podido contabilizar. Sin embargo, no se puede dudar 
de que la implantación acelerada del teletrabajo ha impulsado la digitalización del despacho hasta 
unos niveles muy elevados.

Se detallan a continuación algunas de las iniciativas que han seguido en vigor. 
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Respeto al medioambiente
Gestión de residuos y reciclaje
Se cuenta con medidas para la recolección de cartuchos de tóner, equipos informáticos, y otros 
elementos informáticos.

Igualmente, todo el papel, cartón y resto de materiales se llevan a centros especiales de reciclado.

La Firma cuenta también con cubos amarillos para el reciclado de envases y residuos y con reco-
gida de tapones.

Consumo de papel
Disponemos de equipos multifuncionales de última generación que permiten reducir el consumo 
de papel (impresión a doble cara, bloqueada, con sistemas de reducción de consumo energético).

La destrucción o reciclado de papel se realiza mediante gestores autorizados.
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Respeto al medioambiente
Consumo de papel en ELZABURU (copias totales)
94% de reducción en consumo de papel en los últimos 10 años 
71% de reducción en consumo de papel respecto al año 2019

Color
Blanco y negro

2018 2019 20202016 20172014 20152012 201320112010

4.279.707

257.016
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Consumo de electricidad
A través de la instalación de bombillas LED se ha reducido sustancialmente el consumo de luz, así 
como a través de la optimización de los distintos espacios ocupados en la Firma.
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Respeto al medioambiente
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Gracias


